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I.  Общие положения.
1.1.Настоящий Коллективный договор (далее Договор) заключен между Работодателем - Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская художественная школа № 3 г. Владивостока» (МБУДО «ДХШ  № 3 г. Владивостока») в лице И.о. директора МБУДО ДХШ № 3 Деминой Яны Геннадьевны, действующей на основании Устава, с одной стороны (далее - Работодатель), и работниками МБУДО «ДХШ №3 г. Владивостока» (далее - Работниками) с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «Сторонами». Работники МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока» поручают профсоюзному комитету, в лице председателя профсоюзного комитета МБУДО ДХШ № 3 Михайловой Юлии Анатольевны (далее Комитет) представлять их интересы в переговорах, заключать Договор и контролировать его исполнение.

1.2.
Договор является документом (нормативным правовым актом) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа № 3 г. Владивостока» (далее - Учреждение), регулирующим   социально    трудовые    отношения       и      определяющим    взаимоотношения    Работодателя    и работников, обязательства и ответственность сторон.
    Настоящий Договор принимается как  средство согласования интересов коллектива и Работодателя, регулирования трудовых отношений в учреждении.

    Договор признает исключительное право Работодателя на планирование, управление и контроль организации учебно-воспитательного процесса, продвижение в должности, организацию повышения квалификации Работников, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

    Работодатель признает Комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива (далее Коллектива) в коллективных переговорах по вопросам урегулирования трудовых отношений.

    Комитет признает свою ответственность за реализацию в Коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития Коллектива, создание хорошего морально-психологического климата.

1.3. Действие Договора распространяется на всех Работников учреждения дополнительного образования, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех Работников и не может нарушать нормы трудового законодательства.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении Учреждением непосредственно и через Профсоюз (ч.1 (абз.10, 11) ст. 21; ст.52; ст. 53 ТКРФ): - учет мнения Профсоюза работников (согласование) в случаях, предусмотренных настоящим Коллективным договором и действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по вопросам аттестации педагогических работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТКРФ; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, рассмотренных изменений в Устав Учреждения;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, жизни и здоровья, учащихся Учреждения;

- определение порядка и условий представления социальных гарантий и льгот в пределах компетенций Учреждения и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- другие формы, в том числе определенные настоящим Коллективным договором.

1.6. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
 а) Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Учреждение в установленном законами порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов, и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- при заключении трудового договора с работником ознакомить его с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, Уставом Учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, имеющими отношение к трудовым обязанностям работника;

- предоставлять Профсоюзу по его запросам информацию по социально-трудовым вопросам не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
б). Профсоюз как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности Учреждения;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников;

- содействовать в реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, используя, в том числе средства профсоюза;

- разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре;

- оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- всемерно содействовать выполнению работниками их обязанностей.

  Профсоюз использует все свои функциональные возможности для обеспечения экономного расхода работниками тепло – и электроэнергии и других материальных ресурсов Учреждения.
в). Работники обязуются в соответствии со статьей 21 ТКРФ:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;
- выполнять нормы профессиональной этики, установленные Кодексом деловой этики в Учреждении, в соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
1.7. Отношения между сторонами регулируются действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Договором в случаях, когда его положения  отличаются от принятых в законодательстве о труде, норм в части предоставления льгот.
1.8. Изменения и дополнения в Договор могут вноситься каждой из сторон по взаимному согласию в течение срока действия Договора и утверждаются в качестве приложения к Договору решением Коллектива.
1.9. Договор вступает в силу со дня принятия его собранием Коллектива.

1.10. Контроль за выполнением условий Договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

    Стороны обязаны предоставлять друг другу информацию, необходимую для проведения указанного контроля.
1.11. Работодатель и Комитет отчитываются об исполнении своих обязательств на собрании Коллектива 1 раз в год.
1.12. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 01.01.2020 года, не зависит от факта его уведомительной регистрации, и действует в течение всего срока. По истечении установленного срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий.

    В случае изменения в трудовом законодательстве Российской Федерации, в нормативных правовых актах Российской Федерации и Владивостокского городского округа содержащих нормы трудового права, Коллективный договор подлежит изменениям и дополнениям либо принимается в новой редакции.

    Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

   -При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

   -При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

   -При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

   -Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
     Приложения к Коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

II. Трудовые отношения.

 2.1. Трудовые отношения между работником Учреждения и Работодателем возникают на основе трудового договора (контракта). 

    Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии со статьей 57 ТКРФ и с учетом примерной формы трудового договора к работникам государственных (муниципальных) учреждений, установленных Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы утвержденной распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. № 2190-р.

    Трудовой договор работника не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий, установленных трудовым законодательством Российской Федерации (статья 56 ТКРФ). 
2.2. Трудовые отношения (далее Отношения) при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора (далее ТД) в соответствии с требованиями Трудового кодекса, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5-ти лет. Срочный ТД заключается в случаях, когда Отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.3. Работодатель обеспечивают заключение с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада, ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера от установленных в Учреждении показателей и критериев. 

2.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам оговаривается в трудовом договоре. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки регулируются настоящим Коллективным договором.

    Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

    Объем учебной нагрузки педагогических работников установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе Работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов. 

2.5 Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.6 Работники Учреждения, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в Учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, индивидуально, которая не считается совместительством. 

    Для педагогических работников не считается совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:

    педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

    педагогическая работа в одном и том же учреждении с дополнительной оплатой;

    работа без занятия штатной должности в том же Учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками Учреждения обязанностей по заведованию отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;

    работа в том же Учреждении установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников.
2.7 Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

    до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

    руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональными стандартами, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

    не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.8. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником. 

2.9. При расторжении срочного трудового договора, в связи с истечением срока его действия, Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.

2.10. Расторжение трудового договора с работником, членом профсоюза, по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных статьей 82 ТКРФ, может быть произведено только с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников.

2.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе Работодателя являются:

  - повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

  -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

  -появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Работодателем без согласия (учета мотивированного мнения) Профсоюза работников.

2.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.

     2.13. В Трудовом договоре,  заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытательном сроке до 3-х месяцев и о неразглашении им конфиденциальной информации.

2.14. 
Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается для:

    инвалидов; беременных женщин; лиц впервые поступающих на работу по полученной специальности и лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между сторонами.

 2.15.
Работник имеет право заключать Трудовой договор  о выполнении им другой, регулярно оплачиваемой работы, у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у  другого работодателя (внешнее совместительство) в свободное  от основной работы время.

 2.16. Работодатель обязан:
   - Ознакомить работника с полученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка и Договором под роспись до подписания ТД.

   - Произвести окончательный расчет и выдать работнику трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

   -Не допускать перевод работника на срочный ТД без его письменного согласия.

   -Беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3-х лет, а также несовершеннолетние работники не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации предприятия. 
   -Предупредить за две недели в письменной форме о прекращении ТД лицо, работающее по совместительству по ТД, заключенному на неопределённый срок, о приёме на работу работника, для которого эта работа будет являться основной.

2.17. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не более трех месяцев, в течение которого к нему не будут применяться дисциплинарные взыскания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой дисциплины и нарушений, установленных пунктом 2.11. настоящего Коллективного договора.

III. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и 

 переподготовки кадров.
         Работодатель обязуется:

3.1. Обеспечить занятость Работников в соответствии с их профессиями, квалификацией и трудовым договором.

3.2. Уведомить Комитет и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации или возможном массовом высвобождении работников не менее чем за 3 месяца.
3.3. Предоставить возможность повышения квалификации, переквалификации кадров, предоставлять учебные отпуска, обучающихся в ВУЗах без отрыва от производства.
3.4. В случае сокращения штатов отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право на оставление на работе сверх перечня, предусмотренного ТК РФ, лиц предпенсионного возраста; лиц, проработавших на предприятии свыше 10-лет; одиноких матерей, имеющих детей до 16-летнего возраста; отцов, воспитывающих детей до 16-летнего возраста без матери; инвалидов второй и третьей групп. 
3.5. Совместно с Комитетом готовить материалы на награждение работников, присвоение им почетных званий.
3.6. При принятии решения по социально- трудовым вопросам предварительно согласовывать их с представителями трудового коллектива учреждения, обеспечивать их необходимой информацией и нормативной документацией, руководствуясь при этом постановлением Правительства РФ от 05.12.91г. №35 «О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну».

3.7. Не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

3.8. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.
3.9. Добиваться повышения уровня жизни работников, улучшений условий их труда; осуществлять организацию культурно-массовых и спортивных мероприятий.
3.10.  Условия настоящего трудового договора обязательны для подписавших его сторон.
IV. Оплата труда. Гарантии и компенсации.

4.1. Оплата труда.
4.1.1 Системы оплаты труда в Учреждении устанавливается настоящим Коллективным договором, Положением «Об оплате труда и стимулировании работников Учреждения», утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

4.1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владивостокского городского округа. 

    Педагогическим работникам размеры окладов устанавливаются в зависимости от имеющейся у них квалификационной категории,  установленной по результатам аттестации не зависимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса),а так же от стажа работы.
    Размер выплат стимулирующего характера, определяется на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для педагогических работников Учреждения.

    Работодатель имеет право направлять не менее 60 % средств от приносящей доход деятельности на выплату стимулирующих и компенсационных выплат (без учета начисления на выплаты по оплате труда). Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников учреждения, в случае недостатка средств отклонение может составлять -20% или +20%.
4.1.3. Работодатель оплачивает труд работников в зависимости от их квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

4.1.4. Работодатель оплачивает труд равной ценности, не допускает, какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников.

4.1.5. Работодатель создает условия для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании Учреждения.

4.1.6. Работодатель перераспределяет средства, предназначенные на оплату труда, стремясь к достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы (без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) не ниже 50%.

4.1.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:

    - при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающим право на повышение размера оклада заработной платы;

    - при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

    - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

    При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

4.1.8. Все выплаты, предусмотренные Положением «Об оплате труда и стимулировании работников Учреждения», включаются в состав среднего заработка, в том числе в средний заработок, для исчисления отпускных сумм в соответствии со статьей 139 ТКРФ.  Средний дневной заработок для оплаты отпуска и компенсации за неиспользованный отпуск исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

4.1.9. Работодатель выплачивает за выполнение сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

4.1.10. Работодатель обязуется своевременно выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) не реже чем два раза в месяц: первая половина -«20» числа месяца – заработная плата за 1 половину месяца и «5» числа месяца следующего за расчетным -  окончательный расчет за отработанный месяц. 

    При выплате заработной платы Работодатель обязуется в письменной форме (расчетный листок) извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТКРФ). Форма расчетного листка приведена в  Приложении № 2  к настоящему Коллективному договору.

     Заработная плата выплачивается работнику, путем перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТКРФ).

4.1.11. В случае нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, в соответствии со статьей 236 ТКРФ. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

4.1.12. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии со статьей 134 ТКРФ.

4.1.13.  Работодатель имеет право:

         - Возмещать транспортные расходы работников, работа которых носит      разъездной характер, согласно авансовым отчетам;

         - Возмещать расходы работников на прохождение предварительных медицинских осмотров при  приеме на работу - до одного МРОТ;

         - Возмещать расходы работников на ежегодное обучение правилам гигиены для работников образовательных учреждений.

       -  По согласованию с Профсоюзом, снижать премии, надбавки, доплаты до 50% или лишать их полностью за конкретные упущения: прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, необоснованный отказ от работы в каникулярное время и отказ от помощи в проведении общешкольных и городских мероприятий.  Премий, надбавок и доплат работники лишаются на тот период, в котором совершен проступок.      

       -  При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого Работника.

       -  При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

       - Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 



  4.1.13. Исходя из финансового положения учреждения, работникам может выплачиваться вознаграждение по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год (Положение о премировании).
4.2. Нормирование труда.
4.2.1. Система нормирования труда в Учреждении устанавливается Работодателем, настоящим коллективным договором, Положением «О системе нормирования труда в Учреждении» утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

4.2.2. Система нормирования труда в Учреждении устанавливается на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.3. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

 4.2.4.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ).

         4.2.5. Для преподавателей  установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье) и выходными в соответствии с графиком учебного процесса и педагогической нагрузкой преподавателя.
        4.2.6. В соответствии с возможностями Школы преподавателям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим работы преподавателя (вызвать на замещение заболевшего преподавателя, временно увеличить нагрузку).

 4.2.7. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее,        чем за два месяца в соответствии со статьей 162 ТКРФ.

4.2.8. Выполнение учебной (преподавательской) работы педагогическими работниками за ставку характеризуется:

     - установленными нормами времени для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки (далее норма часов учебной (преподавательской) работы);

      - другой частью педагогической работы требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности, в том числе выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в Учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, экскурсиях, других формах учебной и воспитательной деятельности регулируется планами, программами, личными планами – графиками и рассчитывается на более длительные сроки (месяц, учебную четверть, учебный год). Конкретные должностные обязанности определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
4.2.9. Норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с порядком, установленным соответствующим нормативным правовым актом, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации в следующих размерах: 

    18 часов в неделю – преподавателям;

    Норма часов учебной (преподавательской) работы устанавливается в академических (учебных) часах и включают проводимые учебные занятия, не превышающие 40 минут и короткие перерывы (перемены) между занятием, установленных для обучающихся. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

     - Для учащихся подготовительной группы (7-9 лет) учебное занятие не превышает   30 минут;

     - Для учащихся эстетической группы (дошкольники 5-6 лет) учебное занятие устанавливается 25 мин.
4.2.10. Нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом объема учебной (преподавательской) работы в неделю.

4.2.11. За учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы в неделю.

4.2.12. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам, устанавливается Работодателем и закрепляется в Порядке «Определение учебной нагрузки педагогическим работникам Учреждения» утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения. 

4.2.13. Объем учебной нагрузки каждого педагогического работника (преподавателя, концертмейстера) определяется Работодателем самостоятельно в зависимости от квалификации работника, и не может превышать:

    - 36 часов в неделю - для основных работников;

   - месячной нормы рабочего времени - для работников культуры работающих по совместительству, педагогическими работниками;

    - 20 часов в неделю - для работников, работающих по совместительству, которым установлена 40-часовая рабочая неделя; 

    Работодатель обязуется знакомить каждого педагогического работника с объемом учебной нагрузки на следующий учебный год до ухода работника в ежегодный отпуск, но не позднее 15 июня текущего учебного года. 

4.2.14. Организация  работы преподавателей в каникулярное время возможна по особому графику, но не выше объема нагрузки в учебное время.
4.2.15. Неполная учебная нагрузка, также как и превышающая ставку, устанавливается с письменного согласия работника.
4.3. Гарантии и компенсации.

4.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику (в т.ч. работающим по совместительству) возмещаются расходы в соответствии с Положением «О направлении работников Учреждения в служебные командировки», утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения.

4.3.2. Работодатель предоставляет работникам, совмещающим работу с обучением, льготы в соответствии со статьей 137 ТКРФ.

4.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), расширение зоны обслуживания оплачивается в размере и на условиях, предусмотренных трудовым договором.

4.3.4. Работодатель выплачивает денежную компенсацию за неиспользованный отпуск, при увольнении исходя из 56-дневной продолжительности отпуска, если педагогические работники проработали в рабочем году не менее 10 месяцев.

4.3.5. Работодатель обязуется создавать условия для профессионального роста работников:

а) путем приобретения периодических изданий профессиональной направленности, нормативно - правовой направленности местного, краевого и федерального значения (книги, газеты, журналы) на календарный год, перечень которых ежегодно утверждается руководителем Учреждения, а экземпляры периодических изданий учитываются библиотекарем;

б) путем приобретения литературы об изобразительном искусстве на бумажных и электронных носителях, видеотеки для пополнения фонда школьной библиотеки с периодичностью 1 раз в год, перечень литературы утверждается руководителем Учреждения;

в) путем участия в семинарах, курсах повышения квалификации, конференциях и т.д. по своей специальности (ст. 21, ст.196 ТКРФ):

     - административный персонал (директор, заместители директора, главный бухгалтер) не реже одного раза в год, либо по мере необходимости;

     - учебно-вспомогательный персонал (ведущий бухгалтер, инспектор по кадрам), не реже одного раза в год, либо по мере необходимости;

     - педагогический персонал (преподаватель, концертмейстер), с периодичностью один раз в три года. 

4.3.6. Работодатель обязуется проводить аттестацию педагогических работников на соответствии занимаемой должности один раз в пять лет на основании соответствующих нормативных правовых актов, утверждаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.3.7. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, Работодатель производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

4.3.8. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории, за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии, Работодатель сохраняет на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

4.3.9. В случае истечения действия квалификационной категории у педагогического работника после подачи заявления в аттестационную комиссию Работодатель сохраняет на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

4.3.10. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в длительной нетрудоспособности (более двух месяцев) истек срок действия квалификационной категории, Работодатель производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на шесть месяцев после выхода.

4.3.11. В случае если в течение года после возобновления работником педагогической работы после ее прекращения в связи с сокращением численности или штата работников, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения истекает срок действия квалификационной категории, Работодатель сохраняет оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год.

4.3.12. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории, за два месяца до проведения мероприятий в связи с сокращением численности или штата работников, реорганизацией, ликвидацией Учреждения Работодатель сохраняет на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

4.3.13. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, без сохранения заработной платы, истек срок действия квалификационной категории, Работодатель производит оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

4.3.14. При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым не установлена квалификационная категория, но совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности) в соответствии с «Перечнем должностей педагогических работников, при оплате труда которых учитывается квалификационная категория по должности с другим наименованием, и в других случаях» (Приложении № 3 к настоящему Коллективному договору).

4.3.15. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения Коллективного договора по вине Работодателя или Учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.

4.3.16. Не допускается снижение достигнутого уровня оплаты труда (включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) работников Учреждений, при изменении формы собственности, в случае изменения системы оплаты труда, а также работников учреждений, реорганизуемых путем слияния или присоединения к Учреждению, работники которых имеют более низкий уровень оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же квалификации и условий труда.

4.3.17. Награждение работников Почетной грамотой и объявление благодарности производится на основании Положения «О награждениях грамотами, призами, дипломами и благодарственными письмами работников и учащихся Учреждения» утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников Учреждения.  
V. Рабочее время и время отдыха.
       Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, графиком работы, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения устанавливается с учетом:

    а) трудового законодательства и условий труда;

    б) режима деятельности Учреждения;

    в) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы;

    г) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;

    д) времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы; 

    е) времени, необходимого для выполнения дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

5.3. Режим рабочего времени:

5.3.1. Работникам Учреждения (административный, учебно-вспомогательный персонал) устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

5.3.2. Для отдельных категорий работников Учреждения возможна работа в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТКРФ). Начало и окончание рабочего дня определяется по соглашению сторон, в соответствии с графиком работы.

5.3.3. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников по должностям: заместитель директора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер.
    Данные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

5.3.4. Установить для дежурных (сторожей) сменный режим работы с учетом суммированного рабочего времени. Продолжительность рабочей смены составляет 16 дневных и 8 ночных часов или 24 часа, сутки через трое. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (статья 103 ТК РФ). Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

    Суммированный учет рабочего времени ведется с учетом, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

5.3.5. Для педагогических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТКРФ), с одним выходным днем - воскресенье. Режим рабочего времени педагогических работников регулируется расписанием учебных занятий и личными планами графиками. 

5.3.6. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.7. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы.

    Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

5.3.8. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.3.9. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.

5.3.10. Работники из числа учебно-вспомогательного, прочего и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.11. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работ.

5.3.12. Работнику на основании его личного заявления может устанавливаться неполный рабочий день, при этом оплата труда производится пропорционально отработанному времени. 

5.3.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.3.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия или без такового в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Время отдыха:

5.4.1. Время отдыха, это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (Ст. 106 ТК РФ).

5.4.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее тридцати минут, которые в рабочее время не включаются. 

5.4.3. Время предоставления технических перерывов в течение рабочего дня не должно превышать 30 минут. Это время считается рабочим и подлежит оплате.

5.4.4. Для преподавателей временем отдыха считаются перерывы между занятиями, которые составляют 10 минут. Расписание занятий должно быть составлено с учетом таких перерывов, это время считается рабочим и подлежит оплате.

5.4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с главой 19 ТКРФ. Продолжительность  отпуска в Учреждении составляет (согласно Пост. Правительства №466 от 14.05.2015 г.):
    - Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам Учреждения предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

    - Ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск предоставляется директору Учреждения, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, преподавателям, продолжительностью 56 календарных дней.

     - Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в Южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней предоставляется для всех категорий работников ДХШ.

     - Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется:

     - главному бухгалтеру - 12 календарных дней;

     - заместителю директора по АХЧ -  10 календарных дней.
     -  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда продолжительностью 7 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.4.6. Очередность предоставления ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы в Учреждении и благоприятных условий для отдыха работников. 

    Педагогическим работникам ежегодный удлиненный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется, как правило, по окончании учебного года в летний период.

   Дополнительный оплачиваемый отпуск педагогическим работникам за замещение отсутствующих преподавателей из расчета один день за 40 часов, который прибавляется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.4.7.  Работникам  предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места    работы (должности) и среднего заработка.

5.4.8.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

5.4.9. 
 Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения заработной платы, порядок и условия, предоставления которого определяется Уставом Учреждения и на основании соответствующих нормативных правовых актов, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. ст.335ТК РФ).

5.4.10. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляется отдельным категориям:

        - Одному из работающих родителей  для ухода за детьми инвалидами до 18 лет – 4 дня дополнительно в месяц (ст. 262 ТК РФ)
        - донорам – 3 дня ежегодно (ст. 186 ТК РФ );

       - всем работникам для прохождения медицинских обследований – 2 дня (ст. 185 ТК РФ);

 5.4.12.   Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении в соответствии со статьей 122 ТКРФ.

    При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

5.4.13.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

    Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.4.14. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.4.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год в соответствии со статьей 125 ТКРФ.

    Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.4.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска в соответствии со статьей 136 ТКРФ.

5.4.17. При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с продолжением выполнения работником своих должностных обязанностей.

5.4.18. По письменному заявлению работника Работодатель предоставляет возможность замены денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, а также ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии со статьей 126 ТКРФ.

5.4.19. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие и не имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных главой 26 ТКРФ.
5.4.20. Отпуска без сохранения заработной платы

   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы предусмотренный Трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4.21.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим детей-инвалидов: одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.(ст. 262.1.ТК РФ, введена Федеральным законом от 13.07.2015 N 242-ФЗ));

- Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей: работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2. (введена Федеральным законом от 11.10.2018 N 360-ФЗ))
VI. Охрана труда.
6.1. Стороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.2.  Работодатель отвечает за безопасные условия и охрану труда в Учреждении.

6.3. Основные направления работы в области охраны и безопасности труда в Учреждении устанавливаются Работодателем, и закрепляется в Положении «Об организации работы в области охраны труда» и Положении «Об организации работы по пожарной безопасности в Учреждении» утвержденными директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза трудового коллектива Учреждения (Приложение № 4 и Приложение № 5 к настоящему Коллективному договору).

6.4. Для регулирования отношений Работодателя и работников в области охраны труда, создается Комиссия по охране труда из представителей администрации Учреждения, Профсоюза и работников трудового коллектива и закрепляется в Положениях утвержденными директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза трудового коллектива Учреждения (Приложение № 1 и Приложение № 2 к Положению «Об организации работы в области охраны труда»).

6.5. Комиссия по охране труда: 

    - ежегодно разрабатывает комплекс мероприятий по охране труда; 

    - оказывает помощь в проведении специальной оценке условий труда в порядке установленным Правительством Российской Федерации или уполномоченным им органом (ФЗ №426 от 28.12.2013г.);

    - оказывает методическую помощь по организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей и инструктажей для рабочих мест не электротехнического персонала, требующих присвоения Ι квалификационной группы по электробезопасности (Приложение № 3 к настоящему Коллективному договору);

    - участвует в организации обучения и проверке знаний по охране труда руководителей, педагогических работников и специалистов;

   - следит за правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда;

   - следит за выполнением администрацией Учреждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля;

   - участвует в расследовании и учете несчастных случаев и профессиональных заболеваний в Учреждении.

    На основании решения Комиссии Работодатель:

   - планирует финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда. Решение комиссии должно быть представлено руководителю Учреждения до 15 июня для составления расходов на следующий календарный год;

   - проводит специальную оценку рабочих мест по условиям труда;

   - приобретает и обновляет аптечки для оказания первой медицинской помощи, которые находятся на вахте Учреждения.

6.6. Работодатель обязан:

   - осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в подразделениях, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

   - обеспечивать приобретение и выдачу работникам сторонних организаций, на основании договора на оказание хозяйственно- эксплуатационных услуг, специальной одежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с «Соглашением по охране труда», утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников (Приложение № 3 к Положению «Об организации работы в области охраны труда»);

    - организовывать проведение, за счет средств Работодателя, специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

    - организовывать проведение, за счет средств Работодателя, обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских обследований работников Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н);

       - Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

          Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

            Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1. ТК РФ Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ));

    - организовывать оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, приспособлениями, инвентарем, в соответствии с табелем оснащения рабочих мест и мест отдыха, утвержденным Руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза работников в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на текущий год;

    - оборудовать для сотрудников комнату отдыха, в которой должен быть стенд с локальными нормативными актами Учреждения и другими нормативными и законодательными документами, которые регламентируют деятельность Учреждения в соответствии с табелем оснащения рабочих мест и мест отдыха;

    - оборудовать для сотрудников отдельную туалетную комнату и обеспечить ее оснащение средствами гигиены в соответствии с табелем оснащения туалетных комнат, утвержденным Руководителем Учреждения с учетом  мотивированного мнения Профсоюза работников;

    - обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством (ФЗ от №24.07.1998г. № 125-ФЗ) семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, в размере 100% его среднего заработка исчисленного в соответствии с законодательством Российской Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности;

    - предусматривать участие Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве и с обучающимися при проведении образовательной деятельности. Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев;

    - осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, а также несчастных случаев с обучающимися при проведении образовательной деятельности с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма; 

    - информировать Профсоюз в течение первого квартала текущего года о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде в Учреждении, а также с обучающимися при проведении образовательной деятельности, причинах несчастных случаев, выделении Учреждением денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда;

    - предусматривать ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности Учреждения и охрану труда и здоровья работников и обучающихся в составе субсидии на выполнение муниципальных услуг, оказываемых Учреждением;

    - предусматривать ежегодное выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 3 процентов от суммы эксплуатационных расходов на содержание Учреждения. 

    Конкретный размер средств на указанные цели определяется в Положении «Об организации работы в области охраны труда», являющимся приложением к настоящему Коллективному договору. 

    - предусматривает в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законодательством;

    - обеспечивать безопасную эксплуатацию зданий, помещений, оборудования Учреждения.

6.7. Профсоюз: 

6.7.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

6.7.2. Участвуют в проведении проверок за состоянием охраны труда в Учреждении, выполнением мероприятий по охране труда. 

6.7.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в Учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

6.7.4. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствует формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда, оказывает помощь в организации по обучению по охране труда, осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда. 

6.8. Работник обязуется:

    - соблюдать требования охраны труда в соответствии с действующими в Учреждении инструкциями, положениями, правилами по охране труда;

    - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

    - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

    - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя;

    - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

6.9. Работник в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами имеет право на:

    - рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

    - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

    - отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности;

    - обязательное социальное страхование от несчастного случая на производстве;

    - личное (или через своих представителей) участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве;

    - обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с нормами выдачи, утвержденными в Учреждении;

6.10. Ответственность за нарушение требований охраны труда или невыполнение обязательств по охране труда лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных настоящим Коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. Для работников сторонних организаций (вахтерам, сторожам, охранникам и т.д.) по условиям работы которым невозможно предоставление перерыва для отдыха и питания, Учреждение предоставляет возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в бытовой комнате. Бытовая комната должна быть оборудована всем необходимым для приготовления и разогревания пищи в соответствии с Табелем оснащения рабочих мест и мест отдыха. 
        YΙI. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости.
7.1. При принятии Работодателем решения о проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, Работодатель в письменной форме сообщает об этом в Профсоюз не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

7.2. В случае если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников (более 5 работников в течение одного месяца), не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТКРФ.

7.3. О возможном массовом высвобождении работников в Профсоюз представляется информация (проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, списки сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий и т. д.).

7.4. При осуществлении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель обязуется в первую очередь расторгать трудовые договоры с временными сезонными работниками и внешними совместителями, в том случае, если соответствующая квалификация (специализация) данных работников совпадает с квалификацией (специализацией) штатных педагогических работников.

7.5. При осуществлении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией, что устанавливается и фиксируется Работодателем с учетом мнения Профсоюза работников.

7.6. При равной производительности труда и квалификации Работодатель отдает предпочтение в оставлении на работе категориям работников, перечисленным в статье 179 ТКРФ, а также:

    - работникам за 2–3 года до наступления пенсионного возраста при стаже работы в Учреждении не менее 20 лет; 

    - получившим профессиональное заболевание в Учреждении;

    - совмещающим работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

    - матери, на иждивении которых имеются дети-инвалиды.

7.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель обязуется предлагать работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в Учреждении, соответствующую квалификации работника, а при ее отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в Учреждении.

7.8. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения в соответствии со статьей 180 ТКРФ.

    Уведомление может содержать списки сокращаемых должностей и предполагаемых к сокращению работников, возможные варианты трудоустройства работников, подлежащих сокращению.

7.9. При расторжении трудового договора при ликвидации Учреждения, сокращении численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии со статьей 178 ТКРФ.

7.10. При изменении существенных условий труда в связи с изменениями в организации производства и труда Работодатель ставит в известность работника при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности об изменении существенных условий труда не позднее, чем за два месяца.

    В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора работникам выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

7.11. Работодатель, по возможности, переводит на работу по имеющийся вакансии работника, имеющего наибольший стаж по данной профессии из всех тех, кто подал заявление, при наличии соответствующего образования и с учетом опыта работы и знания соответствующего дела.

7.12. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест Работодатель с учетом производственных условий и возможностей приостанавливает наймы новых работников.

    При привлечении к преподавательской деятельности работников на условиях совместительства и почасовой оплаты труда при равной квалификации специалистов Работодатель будет отдавать преимущество штатным работникам Учреждения.

7.13. Все вопросы, связанные с ликвидацией, реорганизацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, изменением условий труда работников, решаются Работодателем с предварительным своевременным уведомлением Профсоюза в соответствии со статьями 73, 82, 180 ТКРФ.

VΙΙΙ. Работа с молодежью.
8.1. В целях адаптации молодых работников к работе в Учреждении, их вовлечения в профсоюзную жизнь и усиления их социальной защищенности Стороны Коллективного договора договорились установить дополнительные гарантии для работников, не достигших 35-летнего возраста. 

8.2. Молодым работникам Учреждения, обучающимся в очной аспирантуре, может быть единовременно предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 30 календарных дней для написания диссертационной работы. 

8.3. Профком обязуется: 

8.3.1. Создать при Профкоме комиссию по работе с молодежью. 

8.3.2. Активно защищать социальные права и гарантии молодых работников. 

8.3.3. Проводить работу по привлечению молодых работников к профсоюзной деятельности и проводимым Профкомом мероприятиям. 
ΙX. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

9.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

9.2. Профсоюзная организация Учреждения представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых отношений.  

9.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.   

9.4. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития Учреждения и регулирования социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов.

9.5. При необходимости, Работодатель безвозмездно предоставляет Профсоюзу помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, пользоваться средствами связи и оргтехникой (ст. 377 ТКРФ).

9.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

9.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются вместе с выплатой заработной платы.

9.8. Работодатель освобождает от работы, с сохранением среднего заработка, председателя и членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим Коллективным договором.

9.10. Работодатель обеспечивает участие, с правом совещательного голоса, председателя Профсоюза в управленческих совещаниях на уровне дирекции.

9.11. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии:   

-  приватизации, реорганизации, ликвидации Учреждения; 

- по охране труда расследованию несчастных случаев в Учреждении;

- по аттестации работников Учреждения; 

- по проверке деятельности отделений Учреждения;

- по выполнению Правил внутреннего трудового распорядка работниками Учреждения; 

- по проведению хронометража рабочего времени.

        9.12. Выступая представителем работников и являясь стороной Договора, Комитет принимает на себя обязательства по всем разделам Договора.

        9.13. Работодатель обязуется:

· разрешить обучение председателя Комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение 7 дней в календарном году.

· включить председателя Комитета в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
X. Разрешение трудовых споров

10.1. 
Индивидуальные трудовые споры сотрудников и Работодателя  разрешаются в соответствии с ТК РФ (ст. 385 ТК РФ).
10.2. 
Порядок разрешения коллективных трудовых споров между Работодателем и Коллективом регулируется в соответствии ТК РФ.

10.3.
Если в ходе  коллективных переговоров не принято согласованное решение  по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий.
XI. Срок действия и формы контроля за выполнением 
коллективного договора

11.1.Договор заключается на срок не более трёх лет и вступает в силу со дня принятия его собранием Коллектива.
11.2. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трёх лет. Действие  Договора распространяется на всех работников организации. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации в форме  преобразования, а также расторжения ТД с руководителем организации.
При ликвидации организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.3.Контроль за выполнением обязательств по Договору осуществляет Работодатель, Комитет и их вышестоящие органы (ст.51 ТК РФ). 
11.4. Разногласия между Работодателем и Коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в Договор в период срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.
11.5.За неисполнение настоящего Договора  и (или) нарушение его условий стороны Договора несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

11.6.Настоящий Договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7-ми  дней со дня подписания.   
XII. Заключительные положения.
12.1. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним работников Учреждения в двухнедельный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

12.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.3. Настоящий Коллективный договор с приложениями, которые являются неотъемлемой его частью, направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, в течение семи рабочих дней со дня подписания.

12.4. Изменения и дополнения, вносимые в Коллективный договор, и его приложения в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.5. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий стороны Коллективного договора Работодатель и Профсоюз, подписавшие Коллективный договор, несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.6. За выполнением Коллективного договора осуществляется контроль сторонами Работодателя и Профсоюза.  

12.7. Приложения к коллективному договору:
12.7.1. Приложения к Договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.

12.7.2. К Договору прилагаются:
     - Приложение №1 «Положение «Об организации работы в области охраны труда» с приложениями: 
    Положение «О комиссии по охране труда»;

    Положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда»;

    Соглашение  по охране труда;
    - Приложение №2 «Положение об организации работы по пожарной безопасности»;
    - Приложение №3 «Перечень профессий и рабочих мест не электрического персонала, требующих присвоения Ι квалификационной группы по электробезопасности»;
   - Приложение №4 « Правила внутреннего трудового распорядка».

Приложение № 1
        «СОГЛАСОВАНО»                                                     «УТВЕРЖДАЮ»                  Председатель профкома МБУДО                                И.о. директора МБУДО                          «ДХШ №3 г. Владивостока»
                           «ДХШ №3 г. Владивостока».                                         ____________ Михайлова Ю.А.                               ____________ Демина Я.Г.                                               «    » ____________ 20      г.                                    «    » _____________ 20        г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы в области охраны труда муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №3» г. Владивостока.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Положение «Об организации работы в области охраны труда муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №3 г. Владивостока» далее (Положение) разработано МБУДО «ДХШ №3 г. Владивостока» (далее –Учреждение) в соответствии межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» (введен в действие приказом Ростехрегулирование от 10.07.2007 №169-ст), национальным стандартом РФ ГОСТ 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствовании» (утвержден и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 21.04.2009 №138-ст).

1.2. Положение по юридической силе является локальным нормативным документом Учреждения, положения которого обязательны для выполнения всеми работниками Учреждения.

1.3. Положение утверждается руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа работников Учреждения.

1.4. Основными целями и задачами работы по охране труда являются:

   - обеспечение постоянного улучшения условий труда и образовательного процесса;

   - профилактика травматизма обучающихся и работников образовательного учреждения;

   - обеспечение контроля, за соблюдением законодательных и иных нормативных актов об охране труда; - защита интересов работников, пострадавших от несчастных случаев;

   - обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовым обслуживанием за счет работодателя;

   - проведение профилактических медицинских осмотров работников;

   -  своевременное обучение руководителей, специалистов в области охраны труда;

   -  обеспечение безопасности здания и сооружений;

   -  улучшение эффективности работ по охране труда;

   -  проведение специальной оценки условий труда.

1.5.  Настоящее Положение устанавливает:

1.5.1. Основные направления работы по охране и безопасности труда Учреждения.

1.5.2. Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда в Учреждении между администрацией, руководителями и специалистами.

1.5.3. Роль и место ответственного лица за охрану труда.

1.5.4. Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:

   - обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников Учреждения;

   - контроль и анализ состояния условий труда;

   - разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;

   - организация обеспечения работников Учреждения средствами коллективной и индивидуальной защиты;

   - изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

1.5.5. Деятельность совместной комиссии по охране труда.

1.5.6. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.

1.6. Настоящее положение вводится как обязательное для исполнения всеми руководителями и специалистами.

1.7. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

    ОХРАНА ТРУДА - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

    УСЛОВИЯ ТРУДА – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

    ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА – государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;

    СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА – единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса с учетом отклонения их физических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.
II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
	Наименование работ

 по охране труда
	Ответственный исполнитель
	Участники (исполнители) работ по направлениям

	1
	2
	3

	1. Общее руководство и контроль за состоянием охраны труда в Учреждении, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, требований, правил и инструкций по охране труда. Контроль за выполнением служебных обязанностей подчиненными.
	директор
	Ответственное лицо по охране труда.

	2. Обеспечение охраны и безопасности труда в процессе производства, при эксплуатации оборудования, средств технологического оснащения и средств индивидуальной защиты (далее по тексту - СИЗ), а также при осуществлении техпроцессов.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственные на рабочих местах

	3. Наблюдение за состоянием условий труда на рабочих местах и поддержание уровня вредных и опасных факторов в пределах допустимой нормы.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственные на рабочих местах

	4. Разработка мероприятий по устранению выявленных недостатков и отклонений уровня вредных и опасных факторов от их допустимых значений.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственные на рабочих местах

	5. Проведение обучения и инструктажа работников Учреждения по вопросам охраны труда. Обучение безопасным приемам работы.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственные на рабочих местах

	6. Обеспечение СИЗ, спецодеждой,  моющими веществами и т.д.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственные на рабочих местах

	7. Организация санитарно-бытового и лечебно-профилактичекого обслуживания.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственные на рабочих местах

	8. Расследование и учет несчастных случаев.
	директор
	Комиссия по охране труда

	9. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, а также требований, правил и инструкций по охране труда.
	директор
	Ответственное лицо по охране труда, Ответственные на рабочих местах

	10. Проведение обязательного страхования работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
	директор
	Ответственное лицо по охране труда, Ответственные на рабочих местах

	11. Проведение специальной оценки труда 
	директор
	Ответственное лицо по охране труда

	12. Проведение физкультурно- оздоровительных мероприятий. Нормы ГТО.
	Ответственное лицо по охране труда
	Ответственное лицо по охране труда

	13. Разъяснительная работа по профилактике ВИЧ инфекции.
	директор
	Ответственные на рабочих местах


III. ОТВЕТСТВЕННОЕ ЛИЦО ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

    Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:

     - осуществление контроля за соблюдением всеми работниками Учреждения действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;

    - контроля за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ в соответствии со статьей 221 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития  России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслвых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»;

    - проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;

    - обучение персонала безопасным методам работы;

    - анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;

    - контроль за прохождением работниками периодических медицинских осмотров в соответствии со статьей 213 ТК РФ и приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 №302н; 

    - периодическая проверка знаний по охране труда у работников;

    - разработка и составление документации по охране труда.

    Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда подчиняется непосредственно директору Учреждения.

IV. КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
    Комиссия по охране труда ежегодно создается приказом директора Учреждения для оказания помощи администрации Учреждения и трудовому коллективу в организации общественного контроля за состоянием охраны труда в Учреждении, а также для совместной работы по улучшению условий труда и снижению травмоопасности и профзаболеваний в Учреждении.

    Комиссия создается на паритетной основе не менее 3-х человек во главе с председателем комиссии – директором Учреждения.

    В своей работе комиссия руководствуется Положением «О комиссии по охране труда», утвержденным директором Учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза трудового коллектива (Приложение № 1 к настоящему Положению), законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

V. ВЫБОРНЫЙ ОРГАН ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
    Председатель первичной профсоюзной организации Учреждения организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих.
VI. УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
    Уполномоченный по охране труда оказывает содействие созданию в Учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда. 

    Осуществляет контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности в соответствии с Положением «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда» (Приложение №2 к настоящему Положению).

VII. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА

ПО УЧЕБНО-ВОСТИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ.
    Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

   - организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

   - обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе музыкальных инструментов и оборудования;

    - организует с участием начальника хозяйственного отдела своевременное и качественно проведение паспортизации учебных кабинетов и подсобных помещений;

    - обеспечивает выполнение преподавателями возложенных на них обязанностей по обеспечению жизнедеятельности обучающихся;

    - проводит инструктаж для преподавателей и обучающихся по правилам безопасности при поездках в автобусе на конкурсы.

VIII. ОБУЧЕНИЕ И ИНСТРУКТАЖ

ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

     Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда всех работников осуществляется с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

    Порядок обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда всех работников Учреждения утвержден постановлением Минтрудсоцразвития и Минобразования Российской Федерации от 13.01.2003 №1/29.

    Все работники (в том числе руководители) Учреждения при поступлении на работу проходят обучение и проверку знаний по охране труда.

    Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а также инструктаж на рабочем месте.

    Помимо прохождения инструктажей и обучения, все работники Учреждения изучают инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных профессий и видов работ.

    Инструкции разрабатываются ответственным лицо по охране труда, утверждаются директором Учреждения и периодически подвергаются пересмотру (по истечению 5 лет). 
ІX. КОНТРОЛЬ И АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА.
   Целью контроля за состоянием условий и охраны труда является предупреждение производственного травматизма, профзаболеваемости посредством осуществления комплекса мероприятий

    Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:

   - при ежедневном обходе рабочих мест своего подразделения (ответственные на рабочих местах, ответственное лицо по охране труда);

   - при обходе рабочих мест директором Учреждения (раз в квартал).

    Обо всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо по охране труда сообщает директору Учреждения для принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных. 

    При проведении контроля рекомендуется проверять:

    - выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

- состояние и правильность организации рабочих мест;

    - наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;

    - своевременность и качество проведения инструктажа работающих;

    - наличие и правильность использования средств индивидуальной защиты;

    - состояние санитарно-бытовых помещений. 

X. РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА.
    Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе:

    - результатов специальной оценке условий труда и всех видов производственного и административно-общественного контроля;

    - плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

    - предписания органов государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

    - предложений комиссии по охране труда Учреждения.

    Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим руководством ответственного лица по охране труда.

    Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет директор Учреждения.

XІ. ОРГАНИЗАЦИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ В УЧРЕЖДЕНИИ.
    Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний проводится в соответствии с ТК РФ, постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»
  XІІ. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА.
    Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

ПРИЛОЖЕНИЯ:
	Приложение № 1
	Положение «О комиссии по охране труда»

	Приложение № 2

Приложение № 3                    
	Положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда»

«Соглашение по охране труда».


Приложение № 1

к Положению «Об организации работы 

в области охраны труда»

        «СОГЛАСОВАНО»                                                   «УТВЕРЖДАЮ» Председатель профкома МБУДО                           И.о. директора МБУДО                          «ДХШ №3 г. Владивостока»
                        «ДХШ №3 г. Владивостока».                                         ____________ Михайлова Ю.А.                             ____________ Демина Я.Г.       «    » ____________ 20      г.                                   «    » _____________ 20        г.
ПОЛОЖЕНИЕ

«О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение «О комиссии по охране труда» муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №3 г. Владивостока» далее (Положение) разработано МБУДО «ДХШ №3 г. Владивостока» (далее – Учреждение) в соответствии со статьей  218 Трудового Кодекса Российской Федерации для организации совместных действий работодателя, работников, профсоюзного комитета или уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Учреждения, а также одной из форм участия работников в управлении Учреждением в области охраны труда.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

1.5. Положение утверждается руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа работников Учреждения.

II.ЗАДАЧИ КОМИССИИ

2.1. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.2. Проверка состояния материально-технического оснащения кабинетов

2.3. Проверка соблюдения техники безопасности при организации обучения.

2.4. Проверка оборудования и территории школы на соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

2.5. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, средствах индивидуальной защиты.
III.ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Рассмотрение предложений руководителя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.

3.2. Оказание содействия руководителю в организации обучения работников по охране труда, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.3. Доведения до сведения работников учреждения результатов специальной оценки труда и сертификации работ по охране труда.

3.4. Информирование работников учреждения по обеспечению сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения.

3.5. Содействие в Учреждении проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров.

3.6. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, а также осуществления контроля за расходованием средств Учреждения и Фонда социального страхования Российской Федерации, направленные на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.7. Подготовка и представление руководителю предложений по созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.

IV.ПРАВА КОМИССИИ

4.1. Получать от руководителя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

4.2. Заслушивать на Совете Учреждения и Педагогическом совете сообщения руководителя, членов комиссии, специалист по охране труда о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Заслушивать на Советах Учреждения и Педагогических советах работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, вносить руководителю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу Коллективного договора Учреждения по вопросам охраны труда.

4.5. Вносить предложения о поощрении работников учреждения за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.5. Выдвижение в члены комиссии работников Учреждения осуществляется на общем собрании трудового коллектива. Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения.

4.6. Комиссия ежегодно разрабатывает комплекс мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за состоянием условий труда на рабочих местах.

4.7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств учреждения, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации, по направлению руководителя Учреждения не реже одного раза в три года.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ (ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда» работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №3 г. Владивостока» (далее Положение) разработано МБУДО «ДХШ№3 г. Владивостока» (далее – Учреждение) в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного лица по охране труда в учреждении.

1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, Коллективным договором Учреждения, локальными нормативными актами по охране труда.

1.3. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем собрании трудового коллектива учреждения на срок не менее двух лет и входят в состав комиссии по охране труда и надзору за эксплуатацией здания.

1.5. Положение утверждается руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа работников Учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

2.1. Содействие созданию в Учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда в Учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных Коллективным договором.

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.
3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, контроль за выполнением работников их обязанностей по обеспечению охраны труда:

- соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- правильностью применения ими средств индивидуальной защиты.

3.2. Участие в работе комиссии по проведению проверок и обследований технического состояния здания и его инженерных систем, санитарное состояние бытовых помещений для преподавателей и обслуживающего персонала, обеспечение средствами индивидуальной защиты и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. По поручению работодателя – участие в расследовании несчастных случаев в учреждении. 

3.4. Информирование работников Учреждения, о выявленных нарушениях техники безопасности, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННЫХ

4.1. Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных, им предоставлено право:
- контролировать соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда;

- проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Коллективным договором;

- заслушивать на Советах Учреждения и Педагогических советах работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, вносить руководителю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- получать информацию от работодателя о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях в Учреждении;

- выдавать к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, обязательств, установленных Коллективным договором.

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ  

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.2. Уполномоченные проходят обучение в «Информационно- образовательном профессиональном центре» по специальной программе один раз в три года и получают удостоверения.                                                                                                                       
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

в МБУДО «Детская художественная школа №3г. Владивостока».

        «СОГЛАСОВАНО»                                                                        «УТВЕРЖДАЮ»                                           Председатель профкома                                                                И. о. директора МБУДО                        

МБУДО  «ДХШ №3 г. Владивостока».                                         «ДХШ №3 г.Владивостока» ____________Михайлова Ю.А.                                                        ____________Демина Я.Г.     
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Общие положения.

1. Настоящее Соглашение мероприятий по охране труда в МБУДО «Детская художественная школа №3г. Владивостока», осуществляющей образовательную деятельность, разработано в целях оказания практической помощи работодателю и профсоюзной организации, членам комиссии по ведению коллективного переговора в процессе подготовки и заключения (подписания) коллективного договора, соглашений (включая соглашения по охране труда), в части эффективного обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, а также для организации контроля за их выполнением.

2. Соглашение  разработано в соответствии с действующим Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, и иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья:

1) Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2020- 2023годы;

2) приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда";

3) приказ Минтруда России от 24.06.2014 N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда";

4) постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организациях" (в ред. от 12.02.2014).

      Соглашение по охране труда - это правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных лиц.

     Соглашение по охране труда, как правило, является приложением к коллективному договору организации и его важнейшей и неотъемлемой частью.

     Соглашение по охране труда, как документ, содержащий в том числе и финансовое обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников образовательной организации, разрабатывается на календарный год и вступает в силу с момента его подписания работодателем (руководителем образовательной организации) и представителем выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации (профкома).

       В отличие от других документов текущего и перспективного планирования (планов мероприятий по охране труда) соглашение по охране труда разрабатывается с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 181н.

    Мероприятия, предлагаемые для включения в соглашение по охране труда, как правило, состоят из пяти самостоятельных разделов:

- организационные мероприятия;

- технические мероприятия;

- лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия;

- мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты;

- мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта.

Перечень Мероприятий по охране труда на 2020 -2023г:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Количество
	Срок
исполнения
	Ответственный

	1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.(основание: Федеральный Закон « О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 г. №426-ФЗ
	14 рабочих мест  


	 в течение 2020-2023г.
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ 

	2.
	Специальное обучение по охране труда в обучающих организациях руководителей, уполномоченного по охране труда.
	2 человека
	в течение 2023 года.
	И.о. директора Я.Г. Демина

	3.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы, навыкам оказания первой помощи, проверка знаний по ОТ
	Вновь поступившие на работу, сотрудники по графику.
	Февраль 2020 г.

Март 2020 г.

Сентябрь 2020,2021,2022,2023г
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	4.
	Разработка и утверждение перечня профессий и видов работ МБУДО:

- работников, которым необходим периодический мед. осмотр

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой;
	
	Раз в год.

Июнь-октябрь.


	.

Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	5.
	Оснащение кабинета охраны труда:

- оформление стендов;

-разработка тестов для проверки знаний по ОТ;

-приобретение методической литературы , наглядных пособий, плакатов по ОТ:

-создание материальной базы .
	
	в течение 2020 года.
	Зам. Директора по УВР Копнина Н.Н.

	6.
	Участие в смотре-конкурсе по охране труда.
	
	В течение года
	И.о. директора Я.Г. Демина

	7.
	Обновление и размещение материалов по ОТ на компьютере общего пользования.
	
	Январь 2020 г.-

Апрель 2020 г.
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	8.
	Организация работы комиссии по ОТ на паритетных основах.
	
	В течение года
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	9.
	Подготовка документов по финансированию мероприятий по ОТ .
	
	В течение года
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Проведение испытания устройств заземления ( зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности.
	-
	Раз в 3 года, Март 2020г.
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	2.
	Проведение комплекса периодических лабораторных испытаний на безопасность эксплуатации силовых электроустановок.
	
	В течение 2020-2023года
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	3.
	Ремонт канализационных люков на участке.
	 
	Июнь-Август 2020г
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	4.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях местах прохода работников и учащихся МБУДО в соответствие с действующими нормами

Проверка освещённости групп, всех помещений МБУДО
	
	май - август

ежегодно
	И.о. директора Я.Г. Демина

	5.
	Приобретение:

-стулья по классам;

-пополнение мед.аптечек;

-пылесосов по классам
	
	В 2021г
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ 

	6.
	Приведение в соответствие с действующими нормами вредных факторов на рабочих местах (шум, вибрация и т.д.)
	
	В течение года
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ

	7.
	Организация косметического ремонта в МБУДО
	
	В мае-августе
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ,      

И.о. директора Я.Г. Демина

	3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

	1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (осмотров) в установленном законодательством порядке.(ст.213 ТК РФ),
	
	В соответствии с графиком, Ежегодно
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ.      

	2.
	Пополнение аптечек для оказания первой помощи.
	
	Сентябрь 2020г.

	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ.      

	4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

	1.
	Обеспечение работников СИЗ в соответствии с Положением, утвержденным приказом №331-ОД от 01.09.2016 г. :

Приобретение:

-халатов ;

- перчаток;

-фартуков;
- спецодежды
	
	По мере необходимости
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ,      



	2.
	Приобретение резиновых ковриков
	
	3 квартал 2020г.
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ,      



	3.
	Приобретение резиновых и хлопчатобумажных перчаток
	
	Один раз в год
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ,      



	4.
	Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами.
	
	Один раз в год
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ,      



	5.
	Приобретение индивидуальных защитных масок
	.
	3 квартал 2020г.
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ,      

	5. МЕРОПРИЯТИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ    КУЛЬТУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА


	1.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в т.ч. мероприятий Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса ГТО среди сотрудников.
	
	
	В течение года
	Крекотень Л.В. зам.директора по АХЧ.      


6. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам Учреждения.

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Завхоз
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Сторож - уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	4.
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	дежурные

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	Костюм брезентовый или  хлопчатобумажный
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	
	
	Респиратор
	1

	
	
	
	


7. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи.
	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	2.
	Защитный крем для рук гидрофильного действия
	При работе с органическими растворителями
	200 г

	3.
	Регенерирующий восстанавливающий крем
	При работе с органическими растворителями
	200 


8. Перечень работ и профессий, дающих право на получение мыла, смывающих и обезвреживающих средств.
	№ п/п
	Наименование профессии или работы
	Количество работников

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	3
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по пожарной безопасности в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская художественная школа №3 
г. Владивостока» 
(МБУДО «ДХШ №3 г. Владивостока»).
І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение «Об организации работы по пожарной безопасности» (далее – Положение) разработано для Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №3 г. Владивостока» (далее - Учреждение) в целях реализации статьи 38 ФЗ-69 от 21.12.94 «О пожарной безопасности», 123-ФЗ от 22.07.2008 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

1.2. Главной целью организации работы по пожарной безопасности в Учреждении является обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников Учреждения, соблюдение требований по пожарной безопасности. Создание условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников.

1.3. Директор Учреждения осуществляет непосредственное руководство системой безопасности в пределах своей компетенции в Учреждении, а также несет ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.  Директор учреждения:

    - обеспечивает своевременное выполнение противопожарных мероприятий, предлагаемых органами государственного пожарного надзора;

   - разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной безопасности;

   - устанавливает в Учреждении строгий противопожарный режим в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской Федерации (утв. Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 №390), обеспечивает его соблюдение всеми работниками Учреждения, учащимися и посетителями;

   - назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

   - вносит на обсуждение Общего собрания коллектива вопросы организации по пожарной безопасности в Учреждении;

   - отчитывается на Общем собрании коллектива о состоянии пожарной безопасности, выполнении мероприятий по пожарной безопасности, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

   - обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по пожарной безопасности, предписаний государственной противопожарной службы;

   - утверждает инструкции по пожарной безопасности;

   - планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреждения по вопросам пожарной безопасности;

   - определяет финансирование средств пожаротушения

   - организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреждения к новому учебному году, подписывает акт приемки Учреждения;

1.4. При организации противопожарной защиты директор назначает своим приказом лицо, ответственное за противопожарную безопасность в учреждении.

1.5. Непосредственную работу по пожарной безопасности в Учреждении осуществляет ответственный по пожарной безопасности, обеспечивающий проведение в жизнь мероприятий по пожарной безопасности, контролирующий соблюдение действующих правил и норм.

1.6. Ответственным по пожарной безопасности назначается лицо, имеющее квалификационное удостоверение о проверке знаний по пожарной безопасности. Руководитель Учреждения организует для ответственного по пожарной безопасности систематическое повышение квалификации 1 раз в три года.

1.7. Срок действия данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

ІІ. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию безопасных условий труда.

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований пожарной безопасности.

2.3. Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности.

2.4. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, музыкальных инструментов и оборудования.

2.5. Оперативный контроль за состоянием пожарной безопасности.

2.6. Планирование и организация мероприятий по пожарной безопасности, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

2.7. Организация пропаганды по пожарной безопасности в Учреждении.

2.8. Информирование и консультирование работников Учреждения по всем вопросам пожарной безопасности.

2.9. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по пожарной безопасности работников Учреждения.

ІІІ. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ РАБОТЫ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.
3.1. Общее собрание коллектива Учреждения:

- рассматривает перспективные вопросы по пожарной безопасности, принимает план по противопожарной безопасности;

- заслушивает директора Учреждения, ответственного по пожарной безопасности о выполнении плана работы по пожарной безопасности.

3.3. Ответственный по пожарной безопасности Учреждения:

- организует работу по соблюдению норм и правил пожарной безопасности;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе музыкальных инструментов и оборудования;

- организует разработку и периодический пересмотр инструкций по пожарной безопасности;

- проводит инструктажи по пожарной безопасности, оформляет проведение инструктажа в журнале;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем пожарной безопасности;

- обеспечивает Учреждение средствами пожаротушения, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами правилами и нормами;

- организует обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, средств индивидуальной защиты.

3.4. Ответственный за электрохозяйство 

 Лица, ответственные за электрохозяйство образовательного учреждения, в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами обязаны:

- обеспечить организацию и своевременное проведение профилактических осмотров и планово-предупредительных ремонтов электрооборудования, электросетей, а также своевременное устранение выявленных нарушений;

-  осуществлять контроль за правильностью выбора и применения кабелей, проводов, светильников и другого электрооборудования;

-  систематически контролировать состояние электрооборудования с целью предупреждения возникновения в них аварийных режимов работы.

3.5. Педагогические работники Учреждения:

- несут ответственность за обеспечение безопасного проведения образовательного процесса;

- вносят предложения по улучшению организации в Учреждении пожарной безопасности;

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья, учащихся во время образовательного процесса;

- несут ответственность за соблюдением правил пожарной безопасности на рабочем месте. 

ІV. ПРАВА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

РАБОТУ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

4.1. Ответственный по пожарной безопасности имеет право:

- проверять состояние условий по пожарной безопасности в Учреждении и предъявлять директору Учреждения обязательные для исполнения предписания установленной формы;

- запрашивать и получать от директора Учреждения материалы по вопросам Пожарной безопасности;

- вносить предложения директору Учреждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по пожарной безопасности;

- принимать участие в рассмотрении обсуждения состояния пожарной безопасности в Учреждении на общих собраниях трудового коллектива;

- вносить директору Учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по пожарной безопасности.

4.2. Работники имеют право:

– на рабочее место, соответствующее требованиям пожарной безопасности;

– получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций по пожарной безопасности на рабочем месте;

– обеспечение средствами индивидуальной защиты в соответствии с требованиями пожарной безопасности.

V. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по пожарной безопасности в Учреждении, обеспечивает директор Учреждения.

5.2. Ответственность за организацию работы по пожарной безопасности несет директор Учреждения.
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и рабочих мест не электрического персонала, 

требующих присвоения Ι квалификационной группы по электробезопасности

	Структурное подразделение
	Должность

	Административный персонал
	1. Директор

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3. Заместитель директора по АХЧ

4. Главный бухгалтер

	Учебно-вспомогательный персонал
	1. Библиотекарь

	Прочий персонал
	1. Бухгалтер (ведущий)

2. Секретарь-машинистка

3. Специалист по охране труда

4. Инспектор по кадрам

	Педагогический персонал
	1. Преподаватель
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
МБУДО «Детская художественная школа № 3 г. Владивостока»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии со ст. 53 Конституции РФ каждый имеет право на труд, который он свободно выражает или на который свободно соглашается, а также право распоряжаться своими способностями к труду и выбирать профессию и род деятельности.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации. Правила способствуют правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины и регламентируют порядок приема и увольнения работников МБУДО «Детская художественная школа № 3 г. Владивостока», основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха и применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1.3. Дисциплина работников состоит в соблюдении ими правил и норм, установленных законами и иными нормативными правовыми актами РФ, выполнении указаний директора школы, а также обязанностей, установленных настоящими Правилами, трудовым договором и должностными инструкциями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключаемого трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2.  При приеме на работу в МБУДО «Детская художественная школа №3г. Владивостока» лицо, поступающее на работу обязано предоставить следующие документы:                                                                                                  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 -трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

             -документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

            - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

            - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

           - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

       - справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

 Прием на работу оформляется приказом по МБУДО «ДХШ № 3 г.      Владивостока», который объявляется работнику под расписку. 

 Фактическое допущение к работе должностным лицом, имеющим право приема на работу, считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.3. При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника:

· с порученной работой, должностной инструкцией, условиями оплаты труда;

· с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим на предприятии;

· с правилами техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда.

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. Работодатель может установить испытательный срок не более 3-х месяцев.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством, работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (по соглашению сторон).

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения работодателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя п.1 (кроме случаев ликвидации предприятия), п.2 и п.5 ст. 81 ТК РФ производится лишь с предварительного согласия профсоюзного комитета.

Прекращение трудового договора оформляется приказом.

2.6. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона, днем увольнения считается последний день работы.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в школе.

3.   ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Права работников МБУДО «ДХШ № 3 г Владивостока»
3.1.1. Работники МБУДО «ДХШ № 3 г Владивостока» имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

3.1.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока» норм профессионального поведения и (или) Устава МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока» может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

3.1.3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МБУДО «ДХШ № 3 г Владивостока», за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

3.1.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. 

3.1.5. Педагогические работники МБУДО «ДХШ № 3 г Владивостока» имеют право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней (в ред. Пост. № 466 от 14.05.2015г) и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу в южных районах Дальнего Востока.

3.1.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работники МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока» по их письменным заявлениям имеют право на предоставление отпуска без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.2. Обязанности работников МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока»

     Все работники МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока» обязаны:

3.2.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, требования Устава МБУДО «ДХШ № 3 г Владивостока» и настоящих Правил, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения администрации МБУДО «ДХШ № 3 г Владивостока» в соответствии с должностными инструкциями, локальными правовыми актами.

3.2.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

3.2.3. Соблюдать требования правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.

3.2.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Перечнем №2 п.18, утвержденным приказом Минздравсоцразвития № 302-н от 12.04.2011г., соблюдать санитарные правила, гигиену труда, своевременно делать необходимые прививки.

3.2.5. Беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное отношение к школьному имуществу.

3.2.6. Соблюдать установленные Правила пользования школьным имуществом (аудио и видео техника и т.д.), хранения материальных ценностей и документов строгой отчетности.

3.2.7. Вести себя достойно на работе, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями обучающихся или лицами их заменяющими;

3.2.8. Своевременно заполнять, аккуратно вести установленную документацию, предъявлять ее по первому требованию администрации МБУДО «ДХШ № 3 г. Владивостока».

3.2.9. Отвечать за жизнь и здоровье детей в процессе проведения занятий (уроки, репетиции) и в перерывах между ними, а также при проведении классного мероприятия или мероприятий по плану школы.

3.2.10. При неявке на работу по болезни работник обязан не позднее текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в известность директора Школы или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение представить больничный лист.

3.2.11. Педагогическим работникам Школы запрещено:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

· удалять учащихся с занятий; 

· курить в помещениях Школы; 

· отпускать учащихся без разрешения администрации или письменного заявления родителей во время учебных занятий;

· разговаривать по телефону во время занятий;

· находиться в алкогольном, наркотическом, токсическом опьянении. 

Всем работникам школы запрещено:

· курить в помещениях Школы;

· находиться в алкогольном, наркотическом, токсическом опьянении;

· вести личные беседы по служебным телефонам;

· изменять график работы без согласования с администрацией;

· находиться на рабочем месте в домашней обуви и одежде.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

4. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы.

4.1Работодатель Школы в лице Директора Школы осуществляет непосредственное управление образовательным учреждением.

4.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление приема, перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и т. д. (статья 22 ТК РФ).

4.3. Работодатель обязан:

· организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы;

· обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования;

· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

· своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах;

· принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране;

· своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с графиком, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года;

· контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на них Уставом Школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

· принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.

5. Режим работы и время отдыха.

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ)

5.2. Для преподавателей  установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье) и выходными в соответствии с графиком учебного процесса и педагогической нагрузкой преподавателя. 

  Для руководящего, административно-хозяйственного, и учебно-вспомогательного персонала устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 2 выходными днями. 

Ненормированный рабочий день установлен для заместителя директора по административно-хозяйственной части и главного бухгалтера. Для обслуживающего персонала рабочая неделя определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются Директором Школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Занятия в школе идут в три смены. Первая смена с 8-30 до 12-00, вторая и третья  смена с 14:00 до 20:30. Обеденный перерыв не менее 60 минут. Перерыв между занятиями 5-10 минут.

5.3. В соответствии с возможностями Школы преподавателям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим работы преподавателя (вызвать на замещение заболевшего преподавателя, временно увеличить нагрузку).

5.4. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам Школы, выполняющим учебную (преподавательскую) работу определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается приказом директором школы.

5.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 
     Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.     Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается Работодателем Школы с учетом мнения Комитета и необходимости обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков утверждается Директором Школы.

5.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период летних каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск предоставляется в учебное время. Предоставление отпуска оформляется приказом по Школе.

5.7. За замещения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска из расчета один день за 40 часов, которые прибавляются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

5.8. Работодатель вправе предоставлять отпуск без сохранения денежного содержания в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти близкого родственника продолжительностью от 3 до 5 календарных дней.

5.9. Все работники Школы обязаны быть на своем рабочем месте не позже чем за 10 мин до начала работы.

5.10. Продолжительность рабочего дня преподавателя определяется расписанием и графиком, утвержденным Директором Школы, должностными обязанностями, возложенными на работника, настоящими Правилами и Уставом школы.

5.11. Преподаватель обязан начинать и заканчивать занятия, согласно времени, указанному в расписании.

5.12. На каждом занятии преподаватель  обязан иметь классный журнал.

5.13. Независимо от расписания занятий преподаватель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для преподавателей и учащихся.

5.14. Работники школы обязаны выполнять все приказы директора и руководителя структурного подразделения точно и в срок.

5.15. Перед началом каждой учебной четверти классный руководитель обязан составить  план внеклассной работы и сдать его заместителю директора. 

5.16. Работа преподавателей в выходные и праздничные дни, в период подготовки к конкурсам – только по согласованию с Работодателем. Привлечение других работников в выходные и праздничные дни допускается по письменному приказу Работодателя с предоставлением другого дня отдыха или оплаты в соответствии со ст. 113 ТК РФ.

Нерабочими праздничными днями в РФ являются (ст. 112 ТК РФ):
1, 2, 3, 4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, работники школы могут привлекаться Работодателем  к педагогической, организационной, методической и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

5.18. Общие собрания, заседания педагогического совета, cовещания проводятся в течение 1,0 -2,5 часов, но не должны превышать указанного времени. 

5.19. Родителям, законным представителям разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с Работодателем.

Вход в класс после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителю. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учеников.

Работники школы обязаны о каждом приходе в учреждение посторонних лиц ставить в известность Работодателя.

5.20. Работодатель  школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. Все работники школы обязаны отмечать свой приход и уход с работы в журнале.

5.21. 5.4.21. о следующем: 

 - Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим детей-инвалидов: одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.(ст. 262.1.ТК РФ, введена Федеральным законом от 13.07.2015 N 242-ФЗ));

- Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей: работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 262.2. (введена Федеральным законом от 11.10.2018 N 360-ФЗ))

                           6. ОПЛАТА ТРУДА И МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.

6.2.Заработная плата административно-управленческого,  вспомогательного и младшего обслуживающего персонала МБУДО ДХШ №3 состоит из окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

     Заработная плата педагогических работников (преподаватели) МБУДО ДХШ №3 состоит из окладов (должностных окладов), устанавливаемых педагогическим работникам муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования города Владивостока в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками согласно группам оплаты труда (форма 1), утвержденными настоящим Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования  города Владивостока, с учетом уровня профессионального образования и установленного на учебный год объема педагогической нагрузки, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

6.3.  При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.4 Работодатель обязуется своевременно выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) не реже чем два раза в месяц: первая половина - «20» числа месяца –  заработная плата за 1 половину месяца и «5» числа месяца  следующего за расчетным - окончательный расчет за отработанный месяц. (ст. 136 ТК РФ).

6.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.6. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе Работодателем применяются следующие виды поощрения:

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой;

 награждение  денежной премией. 

6.7. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда.

6.8. Поощрения объявляются приказом Директора Школы, доводятся до сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.

6.9. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины,  т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в известность директора Школы или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом следует считать самовольный, без разрешения Работодателя уход работника в очередной отпуск, самовольное использование дней отгула, оставление работы до истечения срочного трудового договора, отсутствие на рабочем месте свыше 4 часов подряд без уважительных причин в течение рабочего дня.

7.4. За прогул без уважительной причины Работодатель предприятия применяет следующие меры:

· дисциплинарное взыскание, предусмотренное в п. 7.2 настоящих правил;

· снижение в пределах или лишение права на получение надбавки, устанавливаемой работодателем на срок до 3 месяцев.

Кроме того, по инициативе работодателя расторгается трудовой договор с лицами, совершившими по месту работы хищение имущества (в том числе мелкого), установленного вступившим в силу приговором суда или по постановлению органов, в компетенции которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия.

7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней, указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

7.6. Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации.

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.9. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Работодатель по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не применяются в течение всего учебного года или срока действия этих взысканий.

7.12. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не относится к мерам дисциплинарного взыскания.

7.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по основаниям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с первичной профсоюзной организацией.
